ZAKLADNI SKOLA BOROVA
SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM
SKOLNI DRUZINY



OBSAH

1. IDENTIFIKACNI UDAJE .. eettttueteereeeeeesaeeeesasscessssscesssscesssssessssscesssscsssssscsssssscesssssennnnns 2
1.1. Piedkladatel
1.2. Ztizovatel
1.3. Platnost dokument

2. CHARAKTERISTIKA SD .t tutnetneeneenesneensensensenssnssnssnssnssnssnssnssnssnssnssnssnsenssnssmssssssssssnss 3

3. KONKRETNI CILE VZDELAVANT VE SD..uutunintneeneeneeneenesneenesnssnssnssnsenssnssnssnssnssnssnssnn 3-4
3.1. Obsah vzdé&lavani

VA ST O TV 74 1) 00 07N U 4-5
4.1. Pravidelna ¢innost
4.2. Ptilezitostna ¢innost
4.3. Osvétova ¢innost
4.4, Individualni prace
4.5. Spontanni ¢innost
4.6. Pfiprava na vyucovani

5. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU A UKONCENI VZDELAVANI «ccve......... 5
5.1. Pfijimani zaka do SD
5.2. Podminky ukonceni dochazky do SD

6. POPIS MATERIALNICH, PERSONALNICH, EKONOMICKYCH, PSYCHOSOCIALNICH,
PODMINEK A PODMINEK BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI...uueteeiaeeeeerneeeensaeeeesnnecennnncenne 5-7
6.1. Materialni podminky
6.2. Personalni podminky
6.3. Ekonomické podminky
6.4. Psychosocialni podminky
6.5. Bezpecnost a ochrana zdravi

7.VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI A ZAKU NADANYCH.......... 7-10

7.1. Personalni oblast
7.2. Technicka oblast

7.3. Materialni oblast

7.4. Organizacni oblast

7.5. Vzdélavani zaka s SVP

7.6. Vzdélavani zakd nadanych a mimotadné nadanych
8. ORGANIZACNI ZAJISTENI..uuuuuuueereeeneensesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssl(0-11
9. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI..eeteeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseescessssssssssssssessssssssssssssessll-12
10. HODNOCENT A AUTOEVALUACE . uuuuutteeteeseeseeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssll
11. VZDELAVACI A VYCHOVNE OBLAST ltveteeeeeeeeeeeseeseeseessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssl 2-17

12. KLICOVE KOMPETENCE....eeueeeeeeeeescsscssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseinnns 17

POUZITE ZKRATEKY . - ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 18



1. IDENTIFIKACNI UDAJE

1.1. Pfedkladatel:

Nazev skoly: Zakladni skola Borova
Adresa Skoly: Borova 111, PSC 569 82, okr. Svitavy
Pravni forma: prispévkova organizace
Jméno teditele: Mgr. Hana Chadimova
Telefon: 461743153

E-mail: zs.borova@seznam.cz

ID datové schranky: qj9yefg

I1CO: 60121602

1ZO skoly: 047 487 526

Redizo: 600100651

1ZO SD: 117 800 139

Kapacita: 30 zaka

Web: http://www.skolaborova.cz

1.2. Z¥izovatel:

Nazev: Obec Borova

Adresa: Borova 100, PSC 569 82, okr. Svitavy
Jméno starostky: Mgr. Lenka Tlusta

Tel:/fax: 461 743 268/461 743 164

E-mail: obec@borova.cz

ID datové schranky: z89bmqe

1CO: 00276430

Web: www.borova.cz

1.3. Platnost dokumentu:

Ucinnost: Od 1. 9. 2017


mailto:zs.borova@seznam.cz
http://www.skolaborova.cz/
mailto:obec@borova.cz

2. CHARAKTERISTIKA SD

Skolni druzina je sougasti ZS Borova. Je umisténa v samostatné uéebné v piizemi §koly.
Ke své praci mize pouzivat veskeré vybaveni Skoly — pocitacovou u¢ebnu, zafizeni kabinetu (Tv, VV),
Skolni knihovnu, §kolni htisté, zahradu, aj.

Hrac¢ky, pomucky, nac¢ini a dal$i dopliiky nebo alespon jejich podstatna ¢ast je umisténa tak, aby
je zaci dobte videli, mohli si je samostatné brat a zaroven se vyznali Vv jejich ulozeni.

Oddéleni SD mé stanovena pravidla pro jejich vyuzivani pedagogy a zaky.
K pohybovym aktivitdm za neptiznivého pocasi maji zaci, kteti navstévuji Skolni druzinu, k dispozici
mistni sokolovnu. K budov¢ patii $kolni hiisté, oplocena zahrada s venkovnim sezenim a vzrostlymi
stromy. Ttidy a herna jsou vybaveny podle vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o
hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani zaka a
mladistvych. Vybavenost tedy umoziiuje praci u stolu i eventualni hru na koberci. Stravovani zakt
probiha ve $kolni jidelng, umisténé v budové MS v sousedstvi nasi §koly. Pitny rezim zajist'uje
uklize¢ka ve spolupraci se $kolni kuchyni. Materialni podminky jsou na dobré trovni. Program SD
je koncipovan pro 30 zaki. Vzdélavame zaky ve véku od 6-11 let, tzn. 1.-5. roénik. Do SD jsou
prednostné piijimany Zaci z niz§ich roéniki, az do vyse kapacity SD. Skolni druZinu mohou navitévovat
1 neptihlaseni zaci, pokud pocet zakli ve druziné nepiesahne stanoveny limit, a to jako hosté. V tomto
piipadé jsou hosté povinni dodrzovat pokyny pani vychovatelky, zasady bezpecnosti, aj., tzn. vnitini fad
$kolni druziny. Poplatek za §kolni druzinu nase $kola, po dohodé s OU Borova, nevybira. Vétsinu
nakladd na SD hradi OU Borova.

3. KONKRETNI CiLE VZDELAVANI VE SD

Vychazeji a Cerpaji z Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, kde usiluji o
naplnéni téchto cila:
- vychova vSestrann¢é harmonicky rozvinutého ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi
a socialnimi zptisobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami
- doplniovat rodinnou vychovu a v izké vazbé na ni pomahat zajistit zakiim prostiedi s dostatkem
mnohostrannych a pfiméfenych podnéti k jeho aktivnimu rozvoji
- dalsim zdmérem je pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich
lidskych prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost
- umoznit zakim osvojit si strategii uceni a motivovat je pro celozivotni uceni
- podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvaZovani a feSeni problému
- vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci
- rozvijet u zakid schopnosti spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych
- ptipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a naplitovali své povinnosti
- vytvaret u zaki potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich
situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k ptirodé
- ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za n€ odpovédny
- vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem jejich kulturam a duchovnim hodnotam
ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi
- chranit zaky pted socialné patologickymi jevy (drogova zavislost, alkoholismus,
koureni, kriminalita a delikvence, virtualni drogy (pocitace, televize, video), patologické
hracstvi, zaskolactvi, Sikanovani, vandalismus a jinych forem nasilného chovani, xenofobie,
rasismu, intolerance a antisemitismu, tyrani , zneuzivani,...), projevy vyse uvedenych pato-
logickych jevii jsou na nasi Skole zakazany
- 10zZVoj osobnosti clovéka

- ziskéni vSeobecného piehledu



- pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie - Umluva o pravech ditéte (kazdy ma sva prava,
ale i povinnosti)

- utvafeni védomi narodni a statni ptislusnosti, ale i respektu k jiné etnické, kulturni

a nabozenské skupiné

- pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zzen a muzi

- ziskéni a uplatnovani znalosti o Zivotnim prostiedi tak, aby zak ziskaval a uplatinoval znalos-
ti 0 zivotnim prostiedi a jeho ochrané

- dodrzovani bezpec€nosti a ochrany zdravi

3.1. Obsah vzdélavani

Obsah vychovy mimo vyucovani tvoti vychovné-vzdélavaci ¢innosti odpocinkové, rekreaéni, za-
jmové, spolecensky prospésné, sebeobsluzné a ptiprava na vyucovani.

Odpocinkové ¢innosti jsou psychicky a fyzicky nendro¢né, slouzi k odstranéni unavy.

¢1 turistického charakteru.

Zajmové ¢innosti jsou nejdulezitéjsi soucasti VMV. Jejich ukolem je uspokojovani, rozvijeni, kultivace
z4jmu a potteb zakd. Mezi zdkladni z4jmové Cinnosti patii vychovy: spoleCensko-védni, ptirodovédna,
pracovné-technicka, esteticko-vychovna a sportovni.

Sebeobsluzné ¢innosti se zaméetuji na vedeni zakl k samostatnosti v péc¢i o vlastni osobu a osobni ma-
jetek.

Verejné prospéSné Cinnosti spocivaji ve vedeni zakli k dobrovolné praci ve prospéch druhych lidi, ¢i
socialnich skupin.

Piiprava na vyucovani souvisi se zajmovymi ¢innostmi, pii kterych si zaci rozsiuji a prohlubuji své
védomosti formou didaktickych her.

4. FORMY VZDELAVANI

Podle vyhlasky MSMT o zajmovém vzdélavani jsme stanovili nasledujici formy vzdé&lavani:
4.1. Pravidelna ¢innost

Zahrnuje pravidelnou &innost piihlagenych ucastniki dle programu SVP SD, kazdodenni ¢innost
v oddéleni SD - rozhovory, &etba, dramatick4 improvizace atd.

4.2. Prilezitostna ¢innost

Zahrnuje viechny mimoiadné akce v prostorach SD i mimo né, ktera neni zahrnuta do standardni
tydenni skladby - navstévy divadelnich predstaveni a filmovych pfedstaveni, besedy, exkurze, vychovné
vzdélavaci programy, sportovni akce aj.

4.3. Osvétova ¢innost

Poskytovani informaci v oblasti prevence socidlné-patologickych jevii — osvétovou cinnosti
vcetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro zadky a vedeni Kk jejich prevenci — besedy, vyuziti od-
borné literatury a filmu, hry — tvofivé, konstruktivni, namétové, pohybové.
4.4, Individualni prace

Vytvateni podminek pro rozvoj nadani zaku, prace s talentovanymi jedinci, konzultace, feSeni
tematickych tkolu, organizace a garance postupovych soutézi. Prace s integrovanymi jedinci — pomoc,
podpora, povzbuzeni.



4.5. Spontanni ¢innost

Spontanni aktivita je praktikovana za dozoru vychovatelky tak, aby se zaki mohli samostatné
projevit a rozhodnout o své ¢innosti. Vychovatelka zde funguje pouze jako radce a dozor. (klidové ¢in-
nosti, hry, pobyt venku, poslech hudby, cetba knih a ¢asopist atd.)

4.6. Priprava na vyucovani
Po dohod¢ se zdkonnymi zastupci zaki.

5. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU
A PODMINKY PRUBEHU VZDELAVANI

5.1. P¥ijimani Zaka do SD

- pfijimani Gcastnikl ¢innosti je obecné platnymi pfedpisy ohrani¢eno jen vékem, ¢i
navaznosti na Skolni dochazku, viz kritéria pro pfijimani zaka do Skolni druziny

- &innost SD je uréena pro zaky 1. stupné Zakladni $koly Borova (1.- 5. rog.)

- 74k je do SD piijiman na zakladé pisemné piihlagky — zapisniho listku

- do SD je zak piihlagovan vzdy jen na jeden $kolni rok

- dokad o ukonceni Skolniho roku ve $kolni duziné se nevydava

- SD specifikuje rozdilnost a naro¢nost prace podle jednotlivych ro¢nikd, tedy psychické
a fyzické zdatnosti

- o pfijeti k pravidelné dochazce rozhoduje feditel skoly na zaklad¢ predem stanovenych

kritérii, ktera jsou k dispozici na vetejné piistupném misté — web $koly, inf. tabule

5.2. Podminky ukoné&eni dochazky do SD

- na zadost zdkonného zéastupce kdykoli béhem Skolniho roku
- pf1 opakovaném porusovani Skolniho fadu ¢i fadu Skolni druZiny, navrh na vylouceni
je projednan na pedagogické poradé a rozhoduje o ném feditel Skoly

Skolni druzina zahrnuje ve svém vzdélavacim cyklu plan vzdélavani zaka 1. stupné ZS na jeden
Skolni rok. Specifikuje rozdilnost a naro€nost prace podle jednotlivych ro¢nikd, tedy psychické a fyzic-
ké zdatnosti.

6. POPIS MATERIALNICH, PERSONALNICH, EKONOMICKYCH,
PSYCHOSOCIALNICH PODMINEK A PODMINEK BEZPECNOSTI A
OCHRANY ZDRAVI

6.1. Materialni podminky

- Skolni druzina vyuziva ke své ¢innosti samostatnou uc¢ebnu v ptizemi skoly
- je vybavena star§imi stoly a zidlickami, kobercem, regaly na pomuicky

- z4ci maji dostatek hracek, pomticek i stolnich a spolecenskych her, ¢asopisii, sportovniho
nacini (ulozeno v kabinetu TV).
- pro herni a dalsi aktivity béhem dne vyuziva $kolni zahradu a $kolni htisté nebo sokolovnu —

5



zaci maji k dispozici vesSkeré vybaveni Skoly — pocitacovou uc¢ebnu, interaktivni tabule, CD
piehravace, elektrofonické varhany, Skolni knihovnu
- SD se podili na vyzdobé prostor druziny i $koly, kde je mozno vidét vysledky jejich tvorivosti
- uéebna SD splituje hygienické normy, ma piiméfené osvétleni a teplotu vzduchu
- Z4ci jsou vedeni k Setrnému zachézeni se viemi pomtickami i vybavenim SD a $koly

6.2. Personalni podminky

Pedagogicka pracovnice, ktera pracuje v SD ma predepsanou kvalifikaci, pracuje na dastedny
uvazek. Funguje na zéklad¢ jasn€ vymezenych a spolecné vytvorenych pravidel.
Sebevzdélava se a aktivné ptistupuje k dalsimu vzdelavani. Sluzby pedagoga jsou organizovany
takovym zpuisobem, aby byla Zakiim vzdy a pfi vSech ¢innostech zajisténa optimalni pedagogicka péce.
Pedagog jedna, chova se a pracuje profesionalnim zptisobem
(v souladu se spol. pravidly a pedagogickymi a metodickymi zasadami vychovy mimo vyuc¢ovani).

Profil vychovatelky:

- potfebna mira empatie

- vytvafi priznivé socialni klima

- zna a umi fidit Sirokou Skalu zajmovych aktivit pfimétenych veku zaki

- ma organiza¢ni schopnosti, navozuje a motivuje Siroké spektrum rekreacnich zajmovych
- ¢innosti

- vzbuzuje zajem o ¢innost, podporuje sebevédomi a rozviji pozitivni stranky osobnosti

- ma pravni védomi

- zna bezpecnosti piedpisy pro praci s ucastniky ¢innosti

6.3. Ekonomické podminky

Skolni druZina je sou¢asti Zakladni $koly Borova, kterd je piispévkovou organizaci.
Ztizovatelem je Obec Borova.
- po dohodg se zfizovatelem se piispévek na SD od zakonnych zastupcli nevybira
- veskeré finanéni prostfedky na vybaveni a provoz SD poskytuje zfizovatel skoly
- staly mésicni plat vychovatelky je hrazen z finan¢nich prostfedki statniho rozpoctu

6.4. Psychosocialni podminky

Pohoda prosttedi a ptiznivé socidlni klima — vychovatelka vede k otevienosti
a partnerstvi, komunikaci, ucté, toleranci, uznani, empatii a pomoci druhému.
- respektovani potieb jedince — vychovatelka organizuje Cinnost vychazejici ze zajmi zaka
- vékova pfiméefenost a motivujici hodnoceni— vychovatelka respektuje individualitu zak,
hodnoti je v souladu s jejich moznostmi
- ochrana pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy — vychovatelka se
pedagogickym piisobenim snazi zabranit socidlné-patologickym jeviim
- spolutiCast na Zivot¢ zafizeni — vychovatelka preferuje spolecné planovani ¢innosti, vlastni
podil zaki na ptipadném fizeni a nasledném hodnoceni
- v€asnd informovanost — vychovatelka v¢as informuje Zaky a jejich zakonné zastupce o
¢innostech ve Skolni druziné.

6.5. Bezpecnost a ochrana zdravi

- vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstnani — vychovatelka vybira vékoveé primétenou
¢innost, pii které nedojde ke zranéni zaki
- stravovaci ndvyky a pitny rezim — vychovatelka dba na hygienu a kulturu stolovani, dohlizi
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nad pitnym rezimem zéki ( v SJ, v SD)

- zdravé prostiedi — podle platnych norem, tj. dle vyhlasky ministerstva ¢. 410/2005 Sh., o
hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni a provozoven pro vychovu a

- vzdélavani mladistvych (vlastni vybavené prostory, odpovidajici svétlo, teplo, bezhluc¢nost,
Cistota, vétrani, vhodny nabytek, hygienické vybaveni prostorti)

- bezpe¢né pomucky — vychovatelka dba na pouzivani vékoveé primétrenych pomticek

- ochrana pfed trazy a eliminace nebezpecnych situaci — vychovatelka eliminuje mozné urazy
proskolenim na zacatku Skolniho roku a opakované béhem skolniho roku

- svym pedagogickym puisobenim neustale nabada k dodrzovani bezpecnosti, zaky ma
neustale v zorném poli

- oznaceni nebezpecnych predméti

- vychovatelka seznami zaky s provoznimi fady

- vyuzivanych prostor — skola, SJ, SD, sokolovna, zahrada $kolni hiiste

- bezpecnost silni¢niho provozu — Zaci jsou na zac¢atku roku pouceni o bezpecénosti silni¢niho
provozu, béhem roku je pouceni opakovano, zj. pred kazdou akci, nejméné pak 1x méesi¢né
pokud dojde k situaci, zZe se pocet zakd navysi nad 25, je jejich doprovodem povéiena dalsi
osoba

- vychovatelka je povinna opatfit zaky bezpecnostnimi vestami, nosit ter¢ik na zastaveni
dopravnich prostiredkii

- periodické poucovani zaki o bezpecénosti, dale pak pied kazdou akei potadanou SD

- dostupnost prostiedkti prvni pomoci — dostupné umisténa lékarnicka PP

- bezpeénost zaki je podminéna dodrzovanim $kolniho #adu a vnitiniho fadu SD.

- pocet pritomnych zakd nesmi piesahnout 30, pokud pocet zaki presdhne stanoveny limit,
pozada vychovatelka o pomoc pedagogického pracovnika, dle rozpisu dozort

- pocet zakd na vychazce a pii pobytu venku nepiekroci 25, v ptipadé vyssiho poctu se
obrati na pedagogického pracovnika, dle rozpisu dozort

7. VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI A ZAKU NADANYCH

Vzhledem k tomu, Ze $kolni budova neni bezbariérova, museli bychom provést stavebni tpravy,
abychom zajistili prostfedi pro zaky s poruchami hybnosti — vozickaie. Pro ostatni zaky S psychickymi,
fyzickymi, ¢i kombinovanymi vadami jsme schopni zajistit tyto podminky:

7.1. Personalni oblast

- zajistit proskoleni vychovatelky v dané oblasti
- zajistit osobniho/ skolniho/asistenta, asistenta pedagoga

7.2. Technicka oblast

- sniZeni rizik a situaci, ve kterych by doslo ke zranéni integrovaného zdka

7.3. Materialni oblast

- zajistit specialni didaktické a kompenzacni pomiicky

7.4. Organizacni oblast



- spolupracovat se zakonnymi zastupci zaka

- spoluprace s PPP, SPC, navstévy ve skole, konzultace

- informovat vetejnost o nabidce integrace

- pokusit se navazat spolupraci s organizacemi, které se praci s postizenymi zabyvaji

- vymezit formy integrace

- odborna piipravenost pedagogickych pracovnikli

- vytvafeni podminek K vyuZiti potencialu kazdého Zaka s ohledem na jeho individualni
moznosti (SVP/ zaki nadanych)

- vstiicné a podnétné prostiedi

- poskytovani pottebnych podpiirnych opatieni.

7.5. Vzdélavani zaki se SVP

Zéci se SVP jsou v nasi $kole integrovani v béznych tiidach. Skola takovym zakim poskytuje

podptimé opatieni. Uelem podpory vzdélavani téchto 7ak je plné zapojeni a maximélni vyuziti
vzdélavaciho potencidlu kazdého Zaka s ohledem na jeho individualni moznosti a schopnosti. Pedagog
tomu pfizplisobuje své metody a formy prace na zéklad¢ stanovenych podpurnych opatieni.
Podptirna opatieni prvniho stupné uplatiiuje skola i bez doporuceni skolského poradenského zatizeni na
zékladé planu pedagogické podpory (PLPP). Podptrna opatieni druhého az patého stupné lze uplatnit
pouze s doporuenim $kolského poradenského zafizeni (SPZ). Pro Zaky s pfiznanymi podpirnymi
opatienimi od druhého stupné je $kolni vzdélavaci program (SVP) podkladem pro tvorbu individualniho
vzdélavaciho planu (IVP). Plan IVP konzultuje s ptfislusnou PPP. PLPP a IVP zpracovava skola a
nejméné Ctvrtletné je vyhodnocuje.

Podptirna opatreni 1. stupné

Jestlize je pedagogem zaznamendna specialni vzd€lavaci potieba u nckterého zaka, tak
neprodlené projednd svoje poznatky s ostatnimi pedagogy, ktefi daného Zéka vyucuji. Pokud dojdou ke
shodé, Zzakovi je poskytnuta pomoc prostifednictvim podptlirnych opatieni.

Ve spolupraci s vyuéujicim vychovatelka SD nasledné vypracuje PLPP, pokud tento uzna za nezbytny
pro vychovné vzdélavaci proces ve SD. Tento pisemny dokument popisuje struéné divod vypracovani,
charakteristiku Zzdka a jeho obtizi, stanovuje cile PLPP a konkrétni obsah realizovanych podptrnych
opattenti.

S dokumentem poté sezndmi vSechny pedagogy a feditele Skoly na nejblizsi pedagogické porade,
Vv piipad¢ potieby okamzité. S PLPP sezndmi také zakonné zastupce Zaka.

Poté jsou podplrnd opatfeni realizovana, ovéfuje se jejich UCinnost a minimaln€ 4x rocné se
vyhodnocuji (na pedagogickych radach). Vychovatelka miize PLPP upravovat a ménit podle toho, jak se
osve&dcuje ¢i nikoli. VZdy po Gpravé musi se zm&nami seznamit vSechny vyucujici 1 zdkonné zastupce.

Pokud se stav Zaka zavedenim podpirnych opatieni nedafi zlepSovat, je rodi¢im doporucena
navstéva Skolského poradenského zatizeni (PPP, SPC). PLPP skola zasila jako podklad k vysetieni
v PPP ¢i SPC. Toto zafizeni provede vytfeni a nasledné¢ doporu¢i bud’ pokracovat v realizovanych
opatfenich, nebo navrhne jejich Gpravu anebo zasle Skole doporuceni k zatazeni Zédka do vyssiho stupné
pedagogické podpory (2. az 5. stupen).

Podptirna opatreni 2. azZ 5. stupné

Tato podpirna opatteni se poskytuji vzdy na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zatizeni (PPP, SPC) a to vzdy s informovanym souhlasem zdkonného zéstupce zéka.

Podpirna opatfeni se poskytuji samostatné nebo v kombinaci druhi a stupnu v souladu se
zjisténymi SVP zdka a jsou vzdy vymezena v doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Pro Skolu
jsou tato doporuceni zavazna.
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Jednim z podplrnych opatieni je Individudlni vzdé€lavaci plan (IVP), ktery Skola vypracovava na
zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni a Zadosti zakonného zastupce zaka. IVP je
zavaznym dokumentem pro zaji§téni specialnich vzdélavacich potieb zaka, pfi¢emz vychazi ze SVP.
IVP vypracovava vychovatelka SD, a to nejdéle do 1 mésice od doruéeni doporu¢eni $kolského
poradenského zafizeni a zadosti rodicti. Pfi tvorbé IVP spolupracuje vychovatelka se vSemi pedagogy,
kteti zdka vyucuji, se zakonnymi zastupci zaka a také s pracovnikem skolského poradenského zatizeni.
Skolské poradenské zafizeni poté IVP schvaluje. Potiebny je i souhlas rodi¢t, ktery zajisti vychovatelka.
IVP je projednan v pedagogické radé a schvalen feditelem Skoly.

IVP je realizovan vSemi vyucujicimi a minimaln€ 4x ro¢né se vyhodnocuje (na pedagogickych radach).
Vychovatelka mize IVP upravovat a ménit podle toho, jak se osvédcuje ¢i nikoli. Vzdy po Gpravé musi
se zmeénami seznamit v§echny vyucujici 1 zdkonné zastupce a poradenské zatizeni.

IVP obsahuje tdaje o skladbé druhti a stupiiti podptirnych opatieni, identifika¢ni udaje zéka a udaje o
pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani zéka. V IVP jsou déale uvedeny zejména
informace o upravach obsahu vzdélavani zaka, Casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani, ipravach
metod a forem prace.

Zasady pro praci se Zaky se SVP:

- poskytnout zakovi potiebné didaktické a kompenzacni pomucky

- kladeni realnych cilt, postupné zvySovani naroku

- poskytnout dostatek ¢asu na vypracovani ukolu

- chvdlit nejen vykon, ale i snahu

- pti hodnoceni nesrovnavat s ostatnimi zaky, ale srovnavat jeho dil¢i Gispéchy ¢i nedostatky s jeho
vlastni osobou

- pracovat s zédkem casto, ale kratkodob¢

- snazit se o ptiznivé socidlni klima tfidy a Skoly, pfi praci odstranit rusivé vlivy
- snazit se navodit klidnou, piijemnou atmosféru pro praci

- snazit se najit takovou ¢innost, ve které je Zak Uispésny

- pravidelné relaxovat

- spolupracovat se zakonnymi zastupci Zaka

7.6.Vzdélavani Zaki nadanych a mimoiadné nadanych

RovnéZ Zakiim nadanym a mimofadné nadanym poskytuje Skola podplrnéd opatieni. Tito Zaci
maji své specifické vzdelavaci potieby a je jim zajiSténa specifickd péce a pomoc ze strany Skoly,
predevSim pifi vytvafeni vhodnych podminek. Pfi identifikaci mimotfadného nadani jsou uplatiovany
nejriznéjsi metody — napt. metoda pozorovani zaka ve skolni i mimoskolni praci, rozbor vysledkl prace
zaka, rozhovory s Zakem a jeho zdkonnymi zastupci.

Podptirna opatreni 1. stupné

Pokud pedagog zaznamena u zadka nadani v né&jaké oblasti, tak neprodlené projednd svoje
poznatky s ostatnimi pedagogy, ktefi daného Zaka vyucuji. Pokud dojdou ke shodé¢, zakovi jsou
poskytnuty odli§né podminky pro rozvoj jeho nadani, a to prostfednictvim podpurnych opatieni.

Vychovatelka SD nésledné vypracuje PLPP. Tento pisemny dokument popisuje struéné diivod
vypracovani, charakteristiku zaka a jeho nadani, stanovuje cile PLPP a konkrétni obsah realizovanych
podptrnych opatteni.

S dokumentem poté seznami vSechny pedagogy a feditele Skoly na nejbliz§i pedagogické poradé,
Vv ptipad¢ potieby okamzité. S PLPP seznami také zdkonné zastupce zaka.



Poté jsou podpurnad opatfeni realizovana, ovéfuje se jejich ucinnost a minimalné 4x rocné se
vyhodnocuji na pedagogickych poradach. Vychovatelka miize PLPP upravovat a ménit podle toho, jak
se osveédcuje ¢i nikoli. Vzdy po Upravé musi se zménami seznamit vSechny vyucujici i zakonné
zastupce.

Podptirna opatieni 2. aZ 5. stupné

Jednim z podpirnych opatfeni je pro zdky nadané a mimofadné nadané je Individualni
vzdélavaci plan. IVP Skola realizuje na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a nasledné
pisemné zadosti rodict. IVP v pisemné podob¢ zpracovava Skola a je zavaznym dokumentem, piicemz
vychazi ze SVP.

IVP vypracovava vychovatelka SD, a to nejdéle do 1 mésice od doruéeni doporu¢eni $kolského
poradenského zafizeni a zadosti rodicti. Pi tvorbé IVP spolupracuje vychovatelka se vSemi pedagogy,
kteti zaka vyucuji, se zakonnymi zastupci zaka a také s pracovnikem skolského poradenského zatizeni.
Skolské poradenské zafizeni poté IVP schvaluje. Potiebny je i souhlas rodi¢t, ktery zajisti vychovatelka.
IVP je projednan v pedagogické radé a schvalen feditelem skoly. IVP je realizovan v§emi vyucujicimi a
minimalné 4x ro¢né se vyhodnocuje na pedagogickych poradach. Vychovatelka SD miize IVP
upravovat a ménit podle toho, jak se osvédcuje ¢i nikoli. Vzdy po Gpravé musi se zménami sezndmit
vSechny vyucujici i zdkonné zastupce a poradenské zatizeni.

IVP obsahuje identifika¢ni tidaje zaka a zavéry doporuceni Skolského poradenského zafizeni.

Individualni vzdélavaci plan popisuje:

- nadéni a vzdélavaci potieby nadaného zaka

- zpusoby poskytovani individualni pedagogické, specialné pedagogické nebo psychologické péce
- upravy obsahu vzdélavani zaka

- pedagogické postupy

- zpusoby zadéavani a plnéni ukolt

- seznam doporucenych pomucek

- personalni zabezpeceni vzdélavani nadaného zéka

Zasady pro praci se Zaky nadanymi a mimoradné nadanymi:

- zadavat Zakim specifické ukoly — rozvoj jejich nadani

- zapojovat zaky do samostatnych a rozsahlejSich praci a projektt

- poskytnout dostate¢né mnoZstvi podnétil - nabidka zdjmovych aktivit

- nabidka podplirného materialu

- umoZnit Gcast na ¢innostech stimulujicich dal$i rozvoj

- poskytnout Zakim urcitou volnost v rozhodovani, jak vyuZziji uSetfeny cas

- pomoci najit nadanym zaklim jim podobné vrstevniky

- objektivné hodnotit svoji praci, svobodné stanovit vyssi cile

- moznost volby pfi vybéru metod prace

- vysvétlit zékovi pfinos jeho nadani viici sobé samému, nepovySovat se nad druhé

A4 I 4

8. ORGANIZACNI ZAJISTENI

Obecna ustanoveni
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Organizaéni tad $kolni druziny (dale jen SD) je vydan na zakladé ustanoveni zakona &. 561/2004
Sb. o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) v plat-
ném znéni a na zékladé vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani. Rad urduje pravidla provozu a
stanovi rezim SD.

PrihlaSovani a odhlaSovani

Ptihlasovani a odhlasovani zaki ve SD je provadéno na zakladé pisemnych zadosti
zakonnych zastupci. O zatazeni zakti do SD rozhoduje Feditel $koly na zakladé kritérii
pro piijimani zaka do SD. Zakonni zastupci zakt dostanou na po¢atku $kolniho roku informce
0 provozu SD — viz infomaéni letak, informa&ni tabule, web Skoly.

Organizace ¢innosti SD

Délka pobytu je dana provozni dobou SD. Z diivodu plynulosti planovanych &innosti jsou za-
konnym zastupctim doporucovany odchody 74kt ze SD nasledovné:
v13.30 h
v 15.00 h
v 15.45h

- iGastnici pravidelné denni dochazky do SD se zatazuji do jednoho oddéleni

- odd¢leni se naplituje nejvyse do poctu 30 zaka

- zéky, ktefi kon¢i po 4. vyucovaci hoding, si vychovatelka ptebira od vyucujicich po skonéeni
vyudovani u aten nebo ve tiidé (dle dohody), doprovodi je na obéd a zpét do SD

- 0 provozu SD v dobé fadnych prazdnin, v pribéhu $kolniho roku, rozhoduje feditel $koly
(pokud je pfihlaSeno nejméné 5 zakl)

- v dobé mimoiadnych prazdnin nebo mimoiadného volna je innost SD zajisténa (po dohods
s rodi¢i, pokud je ptfihlaSeno nejméné 5 Zaki)

- V ptipad¢ absence vychovatelky je zajiSténo zastupovani z fad pedagogii

Chovani Zaku a bezpe¢nost ve SD

- pro chovani zaka plati obecna pravidla zakotvena v platném skolnim fadu

- 74k nesmi opustit SD bez védomi vychovatelky

- za 7édka, ktery byl ve $kole a do SD se nedostavil, vychovatelka nezodpovida, aviak pied
zahajenim ¢innosti zkontroluje ptipadné omluvenky — viz zapis ,,omluvenky* ve sborovné

- pokud zak soustavné narusuje $kolni ¥ad a ¢innost SD, miize byt rozhodnutim feditele skoly
ze SD vylouden

- nevolnost nebo poranéni zak ihned hlasi vychovatelce

Stanoveni vyse uplaty ve SD
Stanoveni vyse uplaty neni uvedeno — ptispévek na provoz a vybaveni SD hradi Obec Borova.

SD pomaha zakonnym zéastupctim pii vychové zaki, vypliuje jim volny ¢as podle jejich schopnosti, za-
jmt a snazi se o harmonicky rozvoj osobnosti zak1.

0. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani po dobu trvani jednoho kolniho roku - deseti mésicii. Po
dobu podzimnich, zimnich nebo jarnich prazdnin se, po projednani se ziizovatelem, ¢innost SD pierusuje.
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Casovy plan SVP $kolni druZiny operativng, pruzné, tvofivé a kreativné reaguje na moznou zménu pod-
minek, propojovani ¢i presouvani témat béhem $kolni dochazky. Obsahuje vybér moznych ¢innosti, které volime
podle aktualniho sloZeni zaku, ktefi do $kolni druziny dochazeji, na jejich momentalni fyzicky a dusevni stav.
Jednotliva témata jsou uvedeny v roénim tematickém planu SD.

Vzdélavani ve Skolni druziné€ je ureno pro zdky 1. — 5. ro¢niku. Po ukonceni $kolni dochazky na nasi
Skole je rovnéz ukonceno vzdelavani ve Skolni druzing.

Provoz $kolni druZiny za¢ina ptichodem Zaki do prostor SD rano nebo po skonéeni dopoledniho
vyucovani a kon¢i v 15:45 h.

10. HODNOCENI A AUTOEVALUACE

Vhitini evaluace:

- hodnoceni vychovné vzdélavaci prace ve SD

- hodnoceni atmosféry ve SD - kazdy problém je fesen s vychovatelkou, ptipadné feditelkou skoly nebo
se zakonnymi zastupci zakt

- prace vychovatelky je pribézné hodnocena feditelem Skoly

- hodnoceni realizace SVP SD

Vnéjsi evaluace:

- zakonni zastupci zaka hodnoti praci vychovatelky podle spokojenosti zdka v SD
(zpétna vazba od rodicu a déti)
- hodnoceni ostatni vefejnosti dle prezentace vysledki SD

Evaluace prace SD a jejiho SVP sleduje:

- kvalitu zajmové ¢innosti Skolni druziny

- prezentaci SD na veiejnosti

- vychovné vzdélavaci praci v SD

- ¢innost a pusobeni vychovatelky na jednotlivé déti
- materialni podminky

- bezpecnost a ochranu zdravi

Techniky a metody:

- denni hodnoceni viech ¢innosti v SD

- hodnoceni z4kli — pochvala, ocenéni

- pozorovani zakl a rozhovor s nimi

- prezentace SD ve §kole, na $kolnim webu

- zpétna vazba - ohlasy zaktl, zakonnych zastupct, vetfejnosti

11. VZDELAVACI A VYCHOVNE OBLASTI

11.1. Clovék a zdravi
obsah - pedagogické okruhy vzdélani forma
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éCe o zdravi beseda, soutéze, ¢etba, rozhovory, vypravéni
9

péce o lidské télo hry zamétfené na rozvoj obratnosti, beseda, soutéze
rozhovory odborna literatura, film

hygiena a bezpecnost pii pohybové hry, soutéze, fad skoly a fad SD

sportovnich ¢innostech zaklady gymnastiky

bezpecnost a ochrana tad skoly a ¥ad SD, beseda, rozhovor,

vypraveéni, film
jednani s lidmi beseda, zazitky, scénky, hry
potadek a Cistota prostiedi
kompetence

- dodrzuje zakladni hygienické nédvyky, uplatiiuje zdklady spravné Zivotospravy (vitaminy, vyZziva,
odpocinek, spanek, pitny rezim apod.)

- pojmenuje casti lidského téla, pojmenuje ndzvy béznych onemocnéni, osetti drobna poranéni,
pfedchédzi nemocem v jednotlivych rocnich obdobi, pecuje o chrup, spravné se oblékd, otuzuje se a
aktivné pecuje o fyzickou kondici

- uplatituje zésady hygieny a bezpec¢nosti pii pohybovych, ¢innostech v prostorach skoly a pti pobytu
venku;

dodrzuje zasady bezpe¢ného chovani, chrani zdravi své i zdravi ostatnich pii riiznych ¢innostech
spolupracuje pfi jednoduchych tymovych pohybovych ¢innostech a soutézich, dodrzuje pravidla her a
soutézi, jedna fair play respektuje pii pohybovych ¢innostech a soutézich slabsi jedince, pomaha jim
osvojuje si pravidla zjednodusenych pohybovych ¢innosti manipuluje s mi¢em, vyjadii rytmus
pohybem, cvici pi1 hudbé

- slu$n¢€ a ukaznéné€ se chova na vetejnosti, rozlisi nezadouci formy chovani - rozpozna ve svém
okoli jednani a chovani, ktera se jiZ tolerovat nemohou a ktera porusuji zakladni détskéa prava (Sikana,
tyrani, sexudlni zneuZivani aj.), uplatiuje zadkladni pravidla Gi€astnikii silni¢éniho provozu

- pozada o néco, podekuje, omluvi se - osvojuje si zdkladni pravidla slusné¢ho chovani

- udrzuje potadek ve Skolnich vécech, v hrackach, pomiickach a vybaveni Skolni druziny, uspotada a

nasledné 1 uklidi své pracovni misto, peCuje o prostiedi a vybaveni SD

11.2. Clovék a svét prace

obsah - pedagogické okruhy vzdélani forma

prace s drobnym materidlem kreativni prace s riznym materidlem
konstrukéni ¢innosti prace se stavebnici

kompetence

- vytvaii jednoduchymi postupy rizné predmeéty z tradi¢nich i netradi¢nich materidli na zakladé své
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fantazie a ptedstavivosti, pracuje podle slovniho navodu a pfedlohy, pfi tvofivych ¢innostech s riznym
materidlem vyuziva prvky lidovych zvyki a tradic, voli vhodné pracovni pomticky, néstroje a nacini
vzhledem k pouzitému materidlu, udrzuje poradek na pracovnim misté a dodrzuje zésady hygieny a
bezpecnosti prace

- provadi pfi préci se stavebnicemi jednoduchou montaz a demontaz (plosné, prostorové, spojovaci,
konstrukcni -prace s navodem, predlohou)

11.3. Clovék a piiroda

obsah - pedagogické okruhy vzdélani forma

- pozorovani ptirodnich objektl zivé pozorovani, sbér ptirodniho materialu,
a nezive prirody odborna literatura

- latky a jejich vlastnosti Cetba

- voda, vzduch nerosty pexeso, kvizy, pokusy, vychazky

- prace chovatelt, péstiteli a vypravéni, zkusenosti, filmy, TV, Cetba

specialnich zajmovych ¢innosti
(rybaf, myslivec, véelaf, ekolog)

- orientace v Case (rok, meésic,
tyden, den, hodina);vesmir,
Zem¢e

- rozmanitost zivotnich podminek
- rovnovaha v pfirodé
Kompetence

- ma poznatky o Zivocisich, rostlinach, nezivé ptirodé

- na piikladech dolozi vyznam rostlin a zivo¢ichi pro ¢lovéka

- zajima se o déni v piirodé a chrani ptirodu

- ma pozitivni pfistup k ochrané ptirody

- zna ¢innost, smysl, hobby aktivit

- charakterizuje ro¢ni obdobi a mésice ro¢niho obdobi

- vysvétli pficiny stiidani dne, noci, rocniho obdobi

- tfidi odpad, zna vyznam recyklace odpadu

- do ptirodniho fetézce zatradi rostliny, zivo€ichy, ma zakladni poznatky o ekologickém chovani

11.4. Uméni a kultura
obsah - pedagogické okruhy vzdélavani forma

vytvarné osvojovani skute¢nosti pii malba, kresba,modelovani,kombinované
techniky, besedy, dramatizace, pozorovani
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vyuziti riznych vytvarnych technik

- ve vlastni tvorb¢ naléza a vyjadiuje osobni postoje, prozitky, jevy a vztahy ve svété; v tvorbé uplatituje
své zivotni zkuSenosti

prace s vytvarnymi prostfedky
spojena s experimentovanim hra s barvou, dekorativni prace

- vyjadfuje emoce, pocity, nalady,
fantazie slovné i vytvarné

poznavani a chapani vytvarného sestavovani v prostoru, vystavy, literatura
umeéni

- chova se vhodné v kulturnich zatizenich
solovy a sborovy zpév zpivani pro radost

- zpiva radostné€ na zaklad¢€ svych dispozic intonacné Cisté a rytmicky
hudebni hry pisné€ k ro¢nimu obdobi

- vyuziva jednoduché rytmické nastroje k doprovodu
poslech hudby poslech jednoduchych naméti

- chape smysl, obsah pisn¢ jako vyjadfovaci prostifedek
- rozpoznd nékteré nastroje ve zné&jici hudbe

pohybova improvizace pii hudbé tanec, improvizovany pohyb

- vyjadiuje pohybem charakter hudby

cviceni pii hudbé

- vnima tempo hudebniho doprovodu a cvici podle néj

poslech - naslouchani poslech, vypravéni
- pozorng, soustifedéné, aktivne nasloucha a reaguje otazkami

dramaticka improvizace, rozvoj pfedcitani, scénky, prednes

poznavacich procest,
komunikativnich dovednosti,
socialnich vztahi

- vyjadiuje své pocity z textu, rozliSuje prozu, verSe, pohadku; respektuje zékladni pravidla rozhovoru,
peclivé vyslovuje a opravuje svou nespravnou vyslovnost

- pfednese kratky mluveny projev na zékladé svych prozitki navstévy kulturnich pfedstaveni divadlo

- sleduje, vnima dé&j, prostiedi, kultivuje své chovani

11.5. Clovék a jeho svét

obsah - pedagogické okruhy vzdélavani forma

misto, kde zijeme: domov - vypraveni, Cetba, beseda
orientace v misté bydliste, rodina
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- zna svoji adresu, nebezpecna mista v okoli

- zna ¢leny rodiny

Skola - oznaceni, tiidy,

zaméstnanci, poslani vychdzky, prohlidky, didaktické hry
- bezpecné dojde do skoly, cestu popiSe podle orienta¢nich boda

- orientuje se v okoli i prostiedi Skoly

Venkov a mistni krajina vychazky, prohlidky, vypravéni, Cetba
- zna ¢asti vesnice, vyznamné budovy soucasné i historické

- ur¢i orienta¢ni body v okoli a svétové strany

- rozliSuje zemsky povrch - jeho tvary v okoli

- pojmenuje vodstvo v okoli

- uvédomuje si vzdjemny vliv ¢loveéka na ptirodu a opacéné

nase vlast Cetba, vypravéni, vytvarna ¢innost
- znd statni symboly; chape pojem domov, narod, stat

Evropa a svét individudlni a skupinova prace s odbornou
literaturou, vypravéni, Cetba, beseda film, foto

- orientuje se v map¢ s legendou umérné veéku a individualnim moZznostem, poznava zivot ve sveété z

Cetby, cestovani a filmi

- rozliSuje kontinenty a evropské staty

lidé kolem nas: rodina (¢lenové,
role ¢lent rodiny, piibuzenské
vztahy)
vypraveni, Cetba, beseda, scénky, hra
- orientuje se v roding a rolich rodinnych ptislusnikt
souziti a chovani lidi (v roding, ve
Skole, v zdjmovych spolcich apod.)
pozorovani, vypravéni, dramatizace, beseda
- pozéada o laskavost v socidlnim okoli
- pochvali druhého a pochvalu piijme
- odolava tlaku vrstevniki chovat se
nevhodnym zplisobem
- odpovida za své Ciny
- pracuje v tymu, toleruje odlisnosti, prednosti i nedostatky spoluzakt i dospélych
- vyjadiuje odliSny ndzor nez maji déti, ucitel, rodi¢, vychovatel slusSnym zplisobem odpovidajici véku
a individualnim moznostem
- ovlada podle svych schopnosti negativni citové reakce a stres
- vnima a brani se Sikan¢ a agresivité, v piipadé potieby vi, kde hledat pomoc, pozada o ni; pomiize
kamaradovi v nesndzich alespon ptivolanim pomoci.

pravo, spravedlnost, vlastnictvi iad skoly a SD
- respektuje prava a povinnosti zakl ve Skole
rozhovory, zazitky

- rozliSuje vlastnictvi soukromé a spolecné a chrani jej

lidé a Cas: orientace v Case a
Casovy tad (kalendare, generace,
rezim dne, ro¢ni obdobi)
hra, ¢etba, vypravéni, alba, foto
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- ozliSuje d¢&j v minulosti, pfitomnosti a budoucnosti

soucasnost a minulost naseho
zivota (promény zpusobu Zivota,
bydleni, oblékani, prostiedi)
odborna literatura, filmy, pohlednice,
povidani, prohlizeni
- je taktni pfi hodnoceni zmén v zivoté lidi; uznadva hodnoty doby - porovnava na ptikladech minulost a
soucasnost

statni svatky, vyznamné dny,

lidové zvyky a obyceje,

nabozenské sméry
vychézky, rozhovory, odborna literatura,
vytvarné prace, Cetba

- respektuje a poznava soucasnost a minulost v lidském Zzivoté

Prurezova témata zakladniho vzdélavani:

Osobnosti a socidlni vychova - OSV

Vychova demokratického ob¢ana - VDO

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech - VMEG
Multikulturni vychova - MV

Environmentalni vychova - EV

Medidlni vychova - MV

12. KLICOVE KOMPETENCE

Dlouhodoby proces, souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti a postoji, které zaci ziskavaji v prubehu
nékolikaleté dochazky do Skolni druziny. Budou se prolinat v§emi ¢innostmi z4jmového vzdélavani.

Kompetence k uceni: u¢i se s chuti, praci dokonci, klade si otazky, hleda nané¢ odpovéd,
ziskané védomosti dava do souvislosti, uplatituje v praktickych situacich a dal$im uceni.

Kompetence k ieSeni problému: v§ima si déni okolo, snazi se fesit situace, pfi jejich feSeni
uziva logické, matematické, empirické postupy, chape, Ze vyhybani se feSeni problému nevede k cili.
Zapocaté ¢innosti dokoncuje.

Komunikativni kompetence: ovlada fec, vyjadiuje sdéleni, myslenky, otazky, odpovédi vhodné
formulovanymi vétami, komunikuje bez ostychu s vrstevniky 1 dospélymi, kultivované.

Socidlni a interpersonilni kompetence: samostatné rozhoduje o svych ¢innostech, uvédomuje
si, ze zané odpovida a nese disledky, projevuje ohleduplnost, citlivost, rozpozna nevhodné chovani,
nespravedlnost, agresivitu, Sikanu, spolupracuje ve skupin€, dokaze se prosadit i podfidit-pfijmout
kompromis, respektuje jing, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi.

Cinnostni a ob&anské kompetence: uci se planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje
rizika svych napadl, odpoveédné pristupuje k tkoltim a povinnostem, uvédomuje si prava sva i druhych,

chova se zodpovédné s ohledem na zdravé a bezpeéné prostiedi (pfirodni i spoleenské), dba
na své osobni zdravi i zdravi druhych.

Kompetence k traveni volného ¢asu: orientuje se v moznostech smysluplného traveni volného
¢asu, umi si vybrat zajmové ¢innosti dle vlastnich dispozic.
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Pouzité zkratky:

SD - gkolni druzina

81 —kolni jidelna

VMYV - vychova mimo vyucovani
ZC - zhjmova Sinnost

SV —spoledensko-védni vychova
PR - ptirodovédna vychova

PT —pracovné-technicka vychova
EV  — estetickd vychova

SV —sportovni vychova

PLPP — plan pedagogické podpory
IVP  —individualni vzdélavaci plan
SVP — specialné vzdélavaci potieby

V Borové dne 1. 9. 2017
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